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Rapport annuel 2007 
 
Module « Conclusion de licences pour des produits d’informations électroniques » 
 
Le Comité de pilotage du Consortium s’est réuni à deux reprises (22.5.et 15.11.) pendant l’exercice 
2007. La Présidence élargie a siégé trois fois (21.1., 4.4. et 25.10). 
 
Grâce au financement intégralement assumé par les partenaires consortiaux, le bureau du 
Consortium a pu continuer ses activités avec succès en 2007. Par la conclusion de nouvelles 
licences, le nombre de paquets de périodiques a pu être augmenté à 26, garantissant l’accès à 
plus de 7'100 titres d’éditeurs. En plus, le Consortium dispose de licences supplémentaires pour 
près de 80 bases de données. Les dépenses totales pour les licences s’élèvent en 2007 à environ 
7 millions de francs suisses. Les coûts pour l’infrastructure centrale se situent autour de 
473'000.- CHF. L’activité du bureau central a pu être maintenue avec 325 EPT répartis sur cinq 
personnes. La directrice du bureau central, Madame Susanne Göttker, a quitté le Consortium au 
31.12.2007 afin de se consacrer à de nouvelles missions en Allemagne. 
 
Nouveaux partenaires 
L’intérêt de nouvelles institutions pour une participation au Consortium des bibliothèques 
universitaires suisses est resté élevé en 2007. Des discussions ont été menées avec succès avec 
les Hautes écoles pédagogiques et les Ecoles de soins infirmiers avec le résultat que 13 
nouveaux partenaires sont venus rejoindre le Consortium. Dès 2008, 11 Hautes écoles 
pédagogiques sont présentes en qualité de partenaires consortiaux primaires et deux centres 
de formation pour les soins infirmiers en qualité de partenaires secondaires : 
 
Hautes écoles pédagogiques 
 Alta Scuola Pedagogica Ticino 
 HEP BEJUNE (Berne, Jura, Neuchâtel) 
 HEP Fribourg 
 HEP Vaud 
 HEP Wallis 
 HfH Interkantonale Hochschule für Heilpädagogik Zürich 
 PH Bern 
 PH des Kantons St. Gallen 
 PH Graubünden 
 PH Thurgau 
 PH Zentralschweiz 
 
Centres de formation en soins infirmiers 
 Berner Bildungszentrum Pflege 
 Bildungszentrum für Gesundheit Kanton Thurgau 
 
Formation 
En collaboration avec divers éditeurs, des formations pour les collaborateurs et collaboratrices 
de l’ensemble des bibliothèques partenaires à l’utilisation des bases de données de cinq 
produits ont pu être mises en place en 2007 à Zurich et à Lausanne. Entre 20 et 30 personnes 
ont participé à ces formations. 
 
Réunions d’information 
La réunion annuelle d’information 2007 a thématisé le sujet « ERM – Electronic Resource 
Management ». L’atelier qui a eu lieu en février à Berne était consacré à cinq présentations de 
produits ainsi qu’à des discussions sur le sujet très actuel de l’administration des ressources 
électroniques dans les bibliothèques. 51 personnes ont participé à la manifestation. 
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Suite des activités du bureau central du Consortium 
Suite à la décision de la Conférence des bibliothèques universitaires suisses (CBU) qui stipulait 
que le bureau central devait poursuivre ses activités au-delà de la phase de projet pour trois 
années supplémentaires (2006-2008), le Consortium a pu,  dans cette deuxième année 
entièrement financée par les partenaires, poursuivre ses activités avec succès. Les partenaires 
consortiaux primaires s’étaient engagés contractuellement en 2005 déjà à porter seuls le 
financement du bureau central. Ceci n’a pas seulement abouti à la conclusion de nombreuses 
licences mais a également permis dans bien des cas de conclure des contrats sur plusieurs 
années, plus avantageux pour les bibliothèques participantes. 
 
Perspective 2008 
 
Continuation du bureau central de 2009 à 2011 
Sur décision de la Conférence des bibliothèques universitaires suisses (CBU), le bureau central 
est maintenu au-delà de l’année 2009. Le besoin des partenaires consortiaux pour des 
négociations et conclusions de licences à des conditions avantageuses menées en central 
continue à être élevé. Pour cette raison, les partenaires s’engageront en 2008 pour la 
continuation du financement du bureau central pour les années 2009 à 2011. 
 
 
ERM – Electronic Resource Management System 
Les systèmes ERM sont utiles pour l’optimisation des flux de travail et pour l’administration 
efficiente des informations devenues nombreuses, concernant les produits électroniques. La 
demande pour un Electronic Resource Management System est élevée dans de nombreuses 
bibliothèques du Consortium. Le bureau central étudiera le sujet, évaluera les systèmes 
disponibles sur le marché, rédigera un cahier des charges et visera à trouver une solution utile à 
tous dans le but de simplifier tant l’administration locale que consortiale. 
 
E-Books 
Les E-Books seront également thématisés en 2008. Là aussi, les besoins des partenaires pour 
l’acquisition de E-Books semblent avoir augmenté sensiblement ; de nombreuses bibliothèques 
possèdent aujourd’hui déjà un nombre important de E-Books. Dans le premier trimestre 2008, 
une enquête sera effectuée pour clarifier la demande et également afin de pouvoir soutenir à 
l’avenir en central les partenaires lors de la mise sous licence de E-Books. 
 
Licences nationales 
Le souhait d’acquérir des licences nationales est prononcé chez de nombreux partenaires 
consortiaux. Le bureau central fera effectuer une étude l’année prochaine qui rassemblera les 
informations les plus importantes ainsi que les conditions générales financières et 
organisationnelles pertinentes pour l’acquisition de licences nationales en Suisse. 
 
Dès le 1er janvier 2008, Madame Pascalia Boutsiouci assume la direction du bureau central. 
 
Pascalia Boutsiouci 
Juin 2008  


